por el Tribunal, por mayoria.
SEXTA.- PROCESO DE SELECCION.

El proceso de seleccion se realizard por el sistema de concurso. El concurso consistird en la

valoracion de méritos, conforme al baremo que a continuacion se detalla.
FORMACION COMPLEMENTARIA:

* Titulaciones académicas no imprescindibles para el proceso selectivo:

— Titulo de formacién profesional de grado superior perteneciente a la familia profesional
de Edificacion y obra civil: 2 puntos.

— Titulo de formacidn profesional de grado medio perteneciente a la familia profesional de
Edificacién y obra civil: 1 punto.

* Cursos (cursos, jornadas, congresos, encuentros ciclos formativos o masters) de formacién
o perfeccionamiento relacionados con las tareas a realizar en los puestos de trabajo:

Oficial No Oficial
- Cursos hasta 20 horas de duracion: 0,10 puntos 0,05 puntos
- Cursos de 21 a 40 horas de duracion: 0,15 puntos 0,10 puntos
- Cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos 0,25 puntos
- Cursos de 101 a 200 horas de duracion: 0,75 puntos 0,50 puntos
- Cursos de mas de 200 horas: 1 punto 0,75 puntos

Cuando no determinen el niimero de horas de las que constd, se valorardn como los de hasta 20
horas. Tendrin consideracion de cursos oficiales los organizados por instituciones publicas, la
Universidad u otras entidades o centros docentes publicos o privados, cuando estén homologados
por los institutos o escuelas oficiales de formacion. La determinacion de la relacion directa sera
libremente apreciada por la comisién de valoracién, pudiendo solicitar la documentacién y
asesoramiento que precise.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

= Servicios prestados en puestos de trabajo iguales o similares en Administraciones publicas ¢
fuera del 4mbito de la Administracién publica: 0,05 Puntos por cada mes completo a jornada
completa.

Para valorar los méritos de este apartado, se tendrén en cuenta las siguientes reglas:

* Se deberan acreditar mediante el informe de vida laboral y fotocopia de los contratos
laborales.

* Se despreciaran las fracciones de tiempo inferiores al mes.

* En caso de contratos celebrados a tiempo parcial, se calculard la puntuacion de forma
proporcional.

Como consecuencia de lo expuesto, la puntuacion resultard de dividir los dias de cotizacién,
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correspondientes a la experiencia valorable, que figuren en ¢l informe de vida laboral entre 30 y
multiplicar el nimero entero que resulte (despreciando los decimales) por 0,05.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO.

La fecha, hora y lugar en el que el Tribunal de Seleccién se constituya para la baremacién de las
solicitudes se dara a conocer mediante publicacion en ¢l Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
El Madrofio y en su pagina web.

Todos los anuncios relativos a este proceso se publicardn en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento y en su pagina web.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. EMPATES.

La puntuacion total de los aspirantes vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el concurso: valoracion de la formacion complementaria y valoracién de la experiencia
profesional.

A igualdad de puntuacién entre dos o mas aspirantes, el empate se resolvera atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida en la valoracion de la experiencia profesional. En caso de persistir el empate,
por sorteo publico.

NOVENA.- PUBLICACION DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en su pagina web la puntuacion total del proceso selectivo por orden de
clasificacién. Dicha propuesta, que determinard la composicién de la bolsa de empleo para su
llamamiento, se elevara a la Alcaldia para su aprobaciéon que determinara la composicién de la
bolsa de empleo para su llamamiento.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO
La gestion de las bolsas de trabajo se realizara con sujecion a las siguientes reglas:

1. Las bolsas son cerradas por lo que no podra inscribirse a ninguna persona acabado el
proceso.

2. El llamamiento para las contrataciones se realizard por riguroso orden de clasificacion,
scgun las necesidades de personal que en cada momento tenga €l Ayuntamiento.

3. Para las sucesivas contrataciones se contactard telefébnicamente con las personas aspirantes
integrantes en cada una de las bolsas de trabajo, por su orden de puntuacién, contratando a
las personas disponibles en ese momento. En caso de no poder contactar telefonicamente
con algin aspirante se intentard por una sola vez la comunicacion en el domicilio fijado en
la solicitud de participacidn en la bolsa de trabajo. En caso de estar ausente en el domicilio



se dejara un aviso. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en 24 horas se
considerard que renuncia a la contratacion. Quienes rechacen una oferta de trabajo sin
acreditar causa que lo justifique quedaran automaticamente excluidos de la bolsa de trabajo.
Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de la prestacién pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la bolsa. Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y
de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

4. Los aspirantes a contratar de la bolsa deberan presentar en el departamento de Personal del
Ayuntamiento de El Madrofio los documentos que le sean exigidos en orden a la
contratacion por la Alcaldia.

UNDECIMA.- RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Cuantos actos y tramites se deriven de la presente convocatoria se impugnaran de conformidad con
lo previsto en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes Bases, de conformidad con lo establecido en el art. 6.2 del R.D. 896/1991, de 7 de
junio, se publicaran integramente en el Tablon Municipal de Anuncios, asi como en la web
municipal www.elmadrono.es.

El Madrofio, 4 de agosto de 2014.
EL ALCALDE,

Fdo../ Antonio Lopez Rubiano.



