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EL MADRONO

Don Antonio Lépez Rubiano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucién de la Alcaldia niimero 58, de fecha 20 de abril de 2021, se aprobé inicialmente el estudio de
detalle para ajuste de alineaciones en calle Gravina. Asimisme, se determind, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1.2.* de
la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, someter el expediente a trdmite de informacion puablica,
durante el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de
la provincia. Igualmente se publicard el anuncio en el tablon de edictos municipal, en uno de los diarios de los de mayor circulacion
de la provincia y en el portal de la transparencia. A tal efecto, el expediente estara a disposicion del plblico durante el mencionado
plazo, en la Oficina de Urbanismo del Ayuntamiento sita en Plaza de la Constitucién, s/n, asi como en el portal de transparencia (http:/
transparencia.clmadrono.es).

El Madrofio a 20 de abril de 2021.—El Alcalde-Presidente, Antonio Lopez Rubiano.
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MAIRENA DEL ALCOR

Don Juan Manuel Lopez Dominguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 febrero de 2021, se acordd «Aprobar inicial-
mente el Reglamento Regulador de los Criterios del Complemento de Productividad del Ayuntamiento de Mairena del Alcor.»

Que dicho acuerdo se expuso a informacién pablica y audiencia a los interesados en el «Boletin Oficial» de la provineia nim.
52, de 5 de marzo de 2021, concediendo un plazo de 30 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion, para que los inte-
resados pudieran presentar las reclamaciones y sugerencias que estimaran pertinentes.

Que de conformidad con las disposiciones 3.* y 4.* del acuerdo adoptado. al no haberse presentado reclamaciones ni sugeren-
cias, ha de considerarse aprobado definitivamente dicho reglamento. procediendo su publicacion integra en el «Boletin Oficial» de la
provineia correspondiente , no entrando en vigor hasta que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2. de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacién definitiva del presente Reglamento cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la fecha en que se produzca la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio. Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO [
REGLAMENTO REGULADOR DE LOS CRITERIOS DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL AYUNTAMIENTO MAIRENA DEL ALCOR

Predmbulo

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Piblica, en su articulo 23.3 ¢), recogio el concepto
de productividad como aquel destinado a «retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que
el funcionario desempefic su trabajo.», en un intento de que las distintas Administraciones articulen mecanismos para incentivar a los
empleados publicos cara a la consecucion de determinados objetivos, que si bien estan vinculados con las funciones desempenadas res-
pecto de sus puestos de trabajo, no son las propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su retribucion en otros conceptos
como el sueldo o el complemento especifico.

En este marco, el Estatuto Basico del Empleado Publico, fijo. como factores a tener en cuenta por las distintas Comunidades
Auténomas a la hora de desarrollar el denominado complemento de productividad, «el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que
el funcionario desempefia su trabajo y el rendimiento o resultado obtenido».

Los empleado publicos que no sole cumplen con las funciones asignadas en su correspondiente puesto y con las obligaciones
que les incumben como empleado piblico, sino que, ademas, muestran una especial implicacion y, por ende, contribuyen a la mejora
de la eficiencia y eficacia de los servicios plblicos que presta este Ayuntamiento y sus entidades dependientes, han de ser retribuidos
por ello, como factor impulsor de la motivacion del servidor publico y del objetivo de mejora permanente de la actuacién municipal,

Otro aspecto principal en la formulacion de cualquier sistema de productividad es incentivar la consecucién de los objetivos
planteados, mediante el establecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacion se realiza en base a programas previamente esta-
blecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado de cumplimiento de aquéllos.

Por lo tanto, el complemento de productividad es inherente a los empleados que rinden por encima de lo exigible en el puesto
y el complemento especifico retribuye la asuncion de las obligaciones del puesto.

A igualdad de puesto hay igualdad de complemento especifico, pero no igualdad de complemento de productividad, porque la
percepcion de este ultimo depende de la forma en la que cada empleado piblico desempefic su trabajo y del nivel de cumplimiento de
los objetivos marcados.

El Presente Reglamento pretende implantar, en el Ayuntamiento de Mairena del Alcor, un sistema de retribucién de la produc-
tividad que se ajusta con fidelidad a la normativa vigente.

En base a lo anterior, las normas que a continuacion se establecen, determinan un sistema de retribucion de la productividad,
basado en el especial rendimiento y la objetividad de evaluacion, con el doble objetivo de mejorar los servicios municipales fomen-
tando la eficacia, la eficiencia y la implicacion de los/as servidores/as publicos y eliminando la discriminacion y arbitrariedad en el
régimen retributivo municipal.

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finalidad de regular todo lo relativo a la determinacion y evaluacion de la pro-
ductividad de sus empleados piblicos. mediante la consecucién de una serie de objetivos determinados en funcién de las necesidades
reales de los servicios, el Pleno del Ayuntamiento aprobara, y publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia, el Reglamento regulador
de los criterios cuantificadores del Complemento de Productividad, conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, siéndole aplicable la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y la restante normativa concordante.,

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacién previstos en el articulo 129.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, cumpliendo con ello la



