AYUNTAMIENTO DE
EL MADRONO

PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N.
41897 EL MADRONO (Sevilla)

ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Por Resolucion de la Alcaldia n® 144/2014, se aprobaron las Bases para la formacién de bolsas de
trabajo en las categorias de oficial de 2° y pedn de la construccion del Ayuntamiento de El Madrofio
(Sevilla), cuyo texto integro se transcribe literalmente:

BASES PARALA FORMACION: DE BOLSAS DE TRABAJO EN LAS CATEGORIAS DE
OFICIAL DE 2* Y PEON DEL AYUNTAMIENTO DE EL. MADRONO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 103 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 177 del Real Decreto
Legislativo 781/1996, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local, regular el procedimiento de seleccién de personal para la
formaciéon de dos bolsas de trabajo en las categorias de OFICIAL DE 2* y PEON DE LA
CONSTRUCCION para cubrir las eventuales necesidades de contratacién por parte del
Ayuntamiento de El Madrofio que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracién, con ocasion de la ejecucion por administracion de la obra “Arreglo y recogida de
aguas pluviales en el margen derecho de la calle Juan Carlos I” incluida en el Plan Provincial Bienal
de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Municipal 2014/2015 y de la ejecucién
también por administracion de las obras incluidas en el Programa SUPERA (*“Acondicionamiento
del entorno a las Ermitas”, “Acondicionamiento de calleja Aldea de Villargordo™ y “Conservacion y
mejoras del Parque El Palmar™), de la Diputacion de Sevilla.

La vigencia de la bolsa se establece hasta la finalizacion de las actuaciones referidas.

Las personas que pasen a constituir esta Bolsa podrdn ser contratadas por riguroso orden de
puntuacion, mediante las distintas modalidades de contratacion laboral temporal previstas en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, como personal sin grupo clasificatorio para cuyo acceso no se exige
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, de acuerdo con lo
determinado en la Disposicion Adicional 7 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

No se podra optar mas que a una de las bolsas de esta convocatoria, teniendo por tanto caracter de
excluyente.

Las especialidades para las que se formara bolsa de trabajo son las siguientes:

— Construccion: Oficiales de 2° Albaiil
— Construccién: Peones

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos:



a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o ser
extranjero de otra nacionalidad con residencia legal en Espafia, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, parar €l acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo, en
habilitacién efectuada por la disposicion adicional 7° del Estatuto Basico del Empleado Publico.

g) Poseer una formacion en materia de prevencion de riesgos laborales minima de 20 horas obtenida
en cursos homologados.

h) Poseer una experiencia laboral de 1 afio como peon de la construccion u oficial de albaiiileria.

Los requisitos deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias.
TERCERA.- DOCUMENTACION A PRESENTAR Y PLAZO.

Quienes descen participar en estas prucbas selectivas deberdn presentar la solicitud, en el modelo
recogido en el Anexo de las presentes bases, en 1a que deberan manifestar que retinen todos y cada
uno de los requisitos sefialados en la base segunda, acompafiada de la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI

* Acreditaciéon de la formacion minima en materia de prevencion de riesgos laborales en
cursos homologados mediante fotocopia de los titulos o diplomas correspondientes o
mediante certificados.

» Acreditacién de la experiencia exigida mediante Informe de vida laboral y fotocopia de los
contratos laborales.

* Acreditacién de los méritos alegados. La experiencia profesional se acreditard mediante
Informe de vida laboral y fotocopia de los contratos laborales. La formacion mediante
fotocopia de las titulaciones académicas y de diplomas o certificados de los cursecs o
jornadas.

Estos documentos se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de El Madrofio o por
cualquiera de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
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el plazo de 10 dias hibiles desde el signiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de El Madrofio y en su pagina web (www.elmadrono.es).

CUARTA.- ADMISION-EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la lista de los admitidos y
excluidos, con transcripcion integra de la misma e indicacién del defecto motivador de la exclusidn,
asi como €l plazo de subsanacién de éste cuando fuese susceptible de la misma, transcurrido el cual
sin efectuarla se produciria la caducidad de dicho derecho.

Dicha Resolucién determinara el lugar y fecha de la constitucion del Tribunal Calificador y de su
composicién. No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la referida lista,
incluso durante la celebracion de la prueba, se advierte en las solicitudes de los aspirantes
inexactitud o falsedad que fuese causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable,
proponiendo al érgano convocante que resuelva tal exclusion.

Concluido el plazo de subsanacion, se publicara la lista definitiva.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Presidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por
un Secretario, que tendra voz, y tnicamente voto en el supuesto de que se nombren menos de
cuatro (4) vocales. Su designacion se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los
vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. Podrdn contar con el apoyo de otro personal que no forme parte del
Tribunal, en calidad de asesor técnico con voz pero sin voto.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad
al menos de los Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se produzcea el titular o
bien su suplente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 o hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas de acceso a la funcion puablica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria. Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases
de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, serdn resueltos



